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Утверждено 

на методическом совете 

Пр. №1 от 30.08.2018г.  

Положение о консультационном пункте. 

1.Общая часть. 

1.1Настоящее Положение определяет нормативно-правовые основы 

функционирования консультационного пункта. 

1.2 В своей деятельности консультационный пункт руководствуецца 

Кодексом РБ об образование, локальными документами управления 

образования и гимназии. 

1.2 Консультационный пункт является структурно-функциональным 

элементом системы учебно-методического сопровождения учителей, 

взаимодействует с государственными учреждениями образования. 

1.4 Положение о консультационном пункте, дополнение к нему утверждается 

на методическом совете. 

1.5 Срок действия настоящего Положения неограничено. 

2.Цель, задачи и содержание работы консультационного пункта. 

2.1 Цель: 

Обеспечение профессиональной компетентности педагога как условие его 

успешности в реализации образовательных задач. 

2.2Задачи: 

-Содействие повышению квалификации и профессиональному росту 

учителей. 

-Оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования 

теоретических знаний и повышения уровня педагогического мастерства. 

2.3Содержание работы. 

-Выявление ведущих потребностей путем организации и проведения 

анкетирования, микроисследования.  

-Организация и проведение теоретических и практических форм работы, а 

также встреч со специалистами, опытными учителями. 

-Разработка памяток, алгоритмов и рекомендаций по организации 

образовательного процесса. 

-Работа консультационного пункта состоит на диагностической основе, с 

учетом реальных потребностей учителей. 

-Деятельность консультационного пункта строится на непрерывное 

повышение уровня компетентности педагогов в содержании и методике 

преподавания предметов. 

3.Организация работы консультационного пункта. 

3.1 Консультационный пункт взаимодействует с директором гимназии. 
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3.2 Координирует деятельность консультационного пункта заместитель 

директора. 

3.3 Работает как постоянно действующий теоретико-методический семинар. 

Периодичность работы - не реже одного раза в четверть. На заседаниях 

консультационного пункта выносятся актуальные вопросы современного 

образования в аспекте теоретической, дидактической, методической, 

психологической подготовки учителей. 

3.4 Консультационный пункта определяет следующую документацию: 

Положение о консультационном пункте, план работы. 

3.5 Консультационный пункт имеет право: 

-привлекать для участия в работе опытных учителей, победителей конкурсов. 

-вносить изменения и дополнения в Положение о консультационном пункте. 

3.6 С целью знакомства с практическим опытом других учителей принимают 

участие в семинарах, конференциях, круглых столах. 

4.Обязанности слушателей консультационного пункта. 

4.1Слушатель консультационного пункта обязан: 

-участвовать в заседаниях консультационного пункта, практических 

семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану консультационного 

пункта. 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального 

мастерства. 

 

 


